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VIIl.POBLACION OBJETIVO:
Poblacién beneficiaria de FONASA que accede a prestaciones de salud en el nivel primario de atencién, con
diagndstico de Hipertrofia Amigdalina.

IX. DEFINICION:

HIPERTROFIA AMIGDALINA SINTOMATICA: es el aumento de volumen de las amigdalas que se acompafia de sintomas
de obstruccidon de la via aérea superior.

AMIGDALITIS CRONICA: Se define como el paciente que ha presentado:
Criterios de Paradise:
e Siete episodios de amigdalitis bacteriana en 1 afio.
e Cinco episodios de amigdalitis bacteriana por afio en dos afios consecutivos.
e Tres episodios de amigdalitis bacteriana por afio durante tres afios consecutivos.

Los episodios deben haber sido evaluados por médico y cumplir con los criterios de CENTOR modificados:

Sintomas y signos Puntos | CPP Actuacion recomendada

Fiebre > a 38,5°C: 1 punto 0 0,55 No dar antibiético no realizar  test
Ausencia de tos: 1 punto 1 0,52 complementarios.

Adenopatia anterocervical dolorosa:1 punto 2 0,95 Realizar test diagndsticos rapido u otro y solo si
Inflamacién y/o exudado amigdalino:1 punto es positivo, dar antibidtico.

Edad >3 y <15 afios: 1 punto 3 2,54

Edad >45 aifos: - 1 punto 24 4,93 Indicar antibidético (con o sin cultivo

acompafiante)

CPP: cociente de probabilidad positivo.

PAUSA RESPIRATORIA: Se define como el cese de la respiracién durante al menos 10 segundos

X. CLASIFICACION:

La hiperplasia o hipertrofia amigdalina se clasifica en:

GRADO 0 Amigdalas cubiertas por el pilar anterior

GRADO | Menos del 25%

GRADOII Entre 25% de obstrucciéon y 50

GRADOIII Entre un 50y 75 % de obstruccién

GRADO IV El espacio ocupado es mayor a 75%
ACTUALIZADO POR: ELABORADO POR: APROBADO POR:
E.U. Mary Cea Rodriguez Comisién Servicio de Otorrinolaringologia Dra. Luz Marina Urzua Araya
Enc. Referencia y Contra referencia Hospital San Juan de Dios La Serena Subdirectora Gestidn Asistencial
Servicio de Salud Coquimbo Servicio de Salud Coquimbo Direccion de Salud Coquimbo
Fecha: Julio 2016 Fecha: Agosto 2016 Fecha: Septiembre 2016
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Servicio de Salud Coquimbo, a través de la aplicacién de una pauta de cotejo elaborada para estos efectos a una
muestra de SIC seleccionadas desde Repositorio Nacional de Lista de Espera.

La frecuencia de esta evaluacion sera anual

Indicadores de resultados:

N° de SIC seleccionadas generadas en el establecimiento a la especialidad por Hipertrofia amigdalina con aplicacion de
protocolo/N° de SIC seleccionadas generadas en el establecimiento a la especialidad por Hipertrofia amigdalina

XVIl. PLAN DE DIFUSION A LA RED:

e Publicacidn en pagina WEB de SS Coquimbo

e Revisidn sistematica con Médicos de APS: Se utilizaran reuniones con los médicos contralores de APS que
forman parte del Comité Gestion demanda de cada comuna, esto con el fin de que participen en la
implementacién de estos protocolos, asi como también permitan una mejor difusién de estos.

e Jornada de actualizacién con médicos de APS: Capacitacion a realizar una vez aprobados los protocolos, con el
fin de difundir y presentar el protocolo a los médicos y profesionales de apoyo de la APS.

XVIIl.  BIBLIOGRAFIA

a. Guia de derivacién pacientes con hipertrofia adenoamigdalina, Hospital de Nifios Roberto del Rio

2011-2014
b. Regla de derivacion de Hipertrofia amigdalina, Serie Reglas de derivacién 2009, Servicio de Salud
Coquimbo
ACTUALIZADO POR: . ELABORADO POR: APROBADO POR:
E.U. Mary Cea Rodriguez Comisién Servicio de Otorrinolaringologia Dra. Luz Marina Urzda Araya
Enc. Referencia y Contra referencia Hospital San Juan de Dios La Serena Subdirectora Gestién Asistencial
Servicio de Salud Coquimbo Servicio de Salud Coquimbo Direccién de Salud Coquimbo
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